Zalacznik nr 1
do Standardow Ochrony Maloletnich
w V Liceum Ogolnoksztatcgcym im. Jana Heweliusza

w Legnicy
Oswiadczenie o niekaralnosci
Legnica, dn. .....ccccoevveveiiece e
Ja, o ieeeeiiieeeeeiiieeen.. . PESELL L. O$Wiadczam,

ze nie bylam/em skazana/y za przestepstwo przeciwko wolnosci seksualnej i obyczajnosci
1 przestepstwa z uzyciem przemocy na szkod¢ maloletniego i nie toczy si¢ przeciwko mnie zadne

postgpowanie karne ani dyscyplinarne w tym zakresie.

(podpis osoby sktadajacej oswiadczenie)



Zalacznik nr 2
do Standardow Ochrony Maloletnich
w V Liceum Ogoélnoksztatcgcym im. Jana Heweliusza
w Legnicy

Oswiadczenie o znajomosci i przestrzeganiu zasad zawartych

w Standardach Ochrony Maloletnich

Legnica, dn. ....cccoevevveieieceece e

Ja, e eeeiiiieeeeeeveviiiiiiene. it PESEL............... OSWiadczam,
ze zapoznalam/em si¢ z zasadami ochrony maloletnich obowigzujacymi w V Liceum

Ogolnoksztatcacym im. Jana Heweliusza w Legnicy 1 zobowigzuje si¢ do ich przestrzegania.

(podpis osoby sktadajacej oswiadczenie)



Zalacznik nr 3
do Standardow Ochrony Maloletnich
w V Liceum Ogolnoksztatcgcym im. Jana Heweliusza
w Legnicy

Pracownicy znaj3 i stosujg zasady bezpiecznych relacji
dorosly — maloletni i maloletni — maloletni ustalone
w V Liceum Ogolnoksztalcagcym im. Jana Heweliusza w Legnicy

Zasady bezpiecznych relacji personelu z matoletnim w szkole obowiazujg wszystkich

pracownikow V Liceum Ogolnoksztatcacego im. Jana Heweliusza w Legnicy.

I. Relacje pracownikow szkoty

Kazdy pracownik szkoty jest zobowigzany do utrzymywania profesjonalnej relacji z uczniami

w szkole i kazdorazowego rozwazenia, czy jego reakcja, komunikat badz dziatanie wobec nieletniego
sa adekwatne do sytuacji, bezpieczne, uzasadnione i sprawiedliwe wobec innych uczniow. Kazdy
pracownik zobowiazany jest dziata¢ w sposob otwarty i przejrzysty dla innych, aby zminimalizowaé

ryzyko btednej interpretacji swojego zachowania.

II. Komunikacja z matoletnim

III.

1. W komunikacji z matoletnim pracownik zobowiazany jest:

a) zachowac szacunek,

b) stucha¢ ucznia i udziela¢ mu odpowiedzi adekwatnych do sytuacji,

C) nie upokarzac i nie obrazac ucznia,

d) nie ujawnia¢ informacji wrazliwych,

e) szanowa¢ prawo matoletniego do prywatnos$ci; jesli konieczne jest odstapienie od zasady
poufnosci, aby chroni¢ ucznia, nalezy wyjasni¢ mu to,

f) wwypowiedziach nie uzywac¢ wulgaryzmow, stow, gestow, zartow zwigzanych z aktywnoscia
badz atrakcyjnos$cia seksualng oraz wykorzystywa¢ wobec ucznia relacji wladzy lub przewagi
fizycznej (zastraszanie, przymuszanie, grozby).

Dziatania realizowane z matoletnim

1. Pracownik zobowigzany jest:

a) traktowa¢ =z szacunkiem bez wzgledu na jego ple¢, orientacje seksualng,
sprawno$¢/niepetnosprawnosc, status spoteczny, etniczny, kulturowy, religijny i $wiatopoglad,

b) unika¢ faworyzowania uczniow.

2. Pracownikowi zabrania si¢:



b)

d)

nawigzywania z uczniem jakichkolwiek relacji romantycznych lub seksualnych, sktadania mu
propozycji o nieodpowiednim charakterze; obejmuje to takze seksualne komentarze, Zarty,
gesty oraz udostgpnianie nieletnim tre$ci pornograficznych bez wzgledu na ich forme,
utrwalania wizerunku nieletniego (filmowanie, nagrywanie glosu, fotografowanie)
dla potrzeb prywatnych; dotyczy to takze umozliwienia osobom trzecim utrwalenia
wizerunkow uczniow, jesli dyrektor szkoty nie zostat o tym poinformowany, nie wyrazit na
to zgody 1 nie uzyskat zgod rodzicow/opiekunow oraz samych matoletnich,

proponowania nieletnim alkoholu, wyroboéw tytoniowych, nielegalnych substancji,
jak réwniez uzywania ich w obecnosci matoletnich,

przyjmowania pieni¢dzy, prezentow od nieletnich, od ich rodzicow/opiekunéw, wchodzenia
w relacje jakiejkolwiek zaleznosci wobec nieletniego lub jego rodzicéw/opiekunow,
zachowywania si¢ w sposOb mogacy sugerowaé innym istnienie takiej zalezno$ci
i prowadzacy do oskarzen o nieréwne traktowanie badz czerpanie korzysci majatkowych
1 innych; nie dotyczy to okazjonalnych podarkéw zwigzanych ze swigtami w roku szkolnym,
np. kwiatow, prezentow sktadkowych czy drobnych upominkow.

Wszystkie ryzykowne sytuacje, ktore obejmujg zauroczenie uczniem przez pracownika lub
pracownikiem przez ucznia, muszg by¢ zglaszane dyrektorowi szkoty. Jesli pracownik jest ich
swiadkiem, zobowigzany jest reagowaé stanowczo, ale z wyczuciem, aby zachowa¢ godnos¢
0s0b zainteresowanych.

IV. Kontakt fizyczny z nieletnim

b)
c)

Jakiekolwiek przemocowe dzialanie wobec matoletniego jest niedopuszczalne. Istnieja
jednak sytuacje, w ktorych fizyczny kontakt z nieletnim moze by¢ stosowny i spetnia zasady
bezpiecznego kontaktu: jest odpowiedzig na potrzeby ucznia w danym momencie, uwzglednia
jego wiek, etap rozwojowy, ple¢, kontekst kulturowy i sytuacyjny. Nie mozna jednak
wyznaczy¢ uniwersalnej stosownosci kazdego takiego kontaktu fizycznego, poniewaz
zachowanie odpowiednie wobec jednego matoletniego moze by¢ nieodpowiednie wobec
innego.

Pracownik zobowigzany jest:

kierowac¢ si¢ zawsze swoim profesjonalnym osadem, stuchajac, obserwujac 1 odnotowujac
reakcje ucznia, pytajac go o zgode na kontakt fizyczny (np. przytulenie) 1 zachowujac
swiadomo$¢, ze nawet przy jego dobrych intencjach taki kontakt moze by¢ blednie
zinterpretowany przez maloletniego lub osoby trzecie,

by¢ zawsze przygotowanym na wyjasnienie swoich dziatan,

zachowac szczegdlng ostrozno$¢ wobec ucznia, ktory doswiadczyt naduzycia i krzywdzenia,
w tym seksualnego, fizycznego badz zaniedbania; takie do§wiadczenia moga czasem sprawic,
ze bedzie on dazyt do nawigzania niestosownych badz nieadekwatnych fizycznych kontaktow
z dorostymi; w takich sytuacjach pracownik powinien reagowa¢ z wyczuciem, jednak
stanowczo i pomoc uczniowi zrozumie¢ znaczenie osobistych granic.

Pracownikowi zabrania si¢:
bicia, szturchania, popychania oraz naruszania integralnosci fizycznej maloletniego
w jakikolwiek inny sposéb,



b) dotykania ucznia w sposob, ktory moze by¢ uznany za nieprzyzwoity lub niestosowny,
C) angazowania si¢ w takie aktywnosci jak taskotanie, udawane walki z uczniem czy brutalne
zabawy fizyczne.

4. Podczas dluzszych niz jednodniowe wyjazdy i wycieczki niedopuszczalne jest spanie
z uczniem w jednym t6zku lub w jednym pokoju.

5. Kontakt fizyczny z nieletnim musi by¢ jawny, nieukrywany, nie moze wigzaé
si¢ z jakgkolwiek gratyfikacjg ani wynika¢ z relacji wiadzy. Jesli pracownik bedzie §wiadkiem
jakiegokolwiek z wyzej opisanych zachowan i/lub sytuacji ze strony innych dorostych
lub uczniéw, zobowigzany jest zawsze poinformowaé o tym osobe odpowiedzialng
(np. nauczyciela, dyrektora) i/lub postgpowac zgodnie z obowigzujacg procedurg interwencji.

V. Kontakty z matoletnim poza godzinami pracy

1. Obowiazuje zasada, ze kontakt z maloletnim uczeszczajacym do szkoty powinien odbywac
si¢ wylacznie w godzinach pracy i1 dotyczy¢ celéw edukacyjnych lub wychowawczych.

2. Pracownikowi zabrania si¢ zapraszania matoletnich do swojego miejsca zamieszkania,
spotykania si¢ z nimi poza godzinami pracy; zabrania si¢ takze kontaktu z mtodzieza poprzez
prywatne kanaty komunikacji (prywatny telefon, e-mail, komunikatory, profile w mediach
spoteczno$ciowych), jesli sytuacja tego nie wymaga.

3. Jesli zachodzi konieczno$¢ spotkania z milodzieza poza godzinami pracy, pracownik
zobowigzany jest poinformowaé o tym dyrektora szkoly, a rodzice/opiekunowie uczniow
muszg wyrazi¢ zgode na taki kontakt.

4. Utrzymywanie relacji towarzyskich lub rodzinnych (jesli uczniowie i rodzice/opiekunowie
ucznidw sg osobami bliskimi wobec pracownika) wymaga zachowania poufnosci wszystkich
informacji dotyczacych innych uczniéw, ich rodzicow oraz opiekunow.

VI. Bezpieczenstwo online

1. Pracownik powinien by¢ s$wiadomy cyfrowych zagrozen 1 ryzyka wynikajacego
z rejestrowania swojej prywatnej aktywnosci w sieci przez aplikacje 1 algorytmy, a takze
wlasnych dzialan w Internecie. Dotyczy to lajkowania okreslonych stron, korzystania
z aplikacji randkowych, na ktérych mozna spotka¢ ucznidéw/uczennice, obserwowania
okreslonych osob/stron w mediach spoteczno$ciowych 1 ustawien prywatnosci kont, z ktorych
korzysta. Jesli profil pracownika jest publicznie dostgpny, to réwniez uczniowie
1 ich rodzice/opiekunowie maja wglad w cyfrowa aktywno$¢ pracownika.

2. Pracownik zobowiazany jest wylaczac lub wyciszac osobiste urzadzenia elektroniczne
w trakcie lekcji.

3. Pracownikowi zabrania si¢ nawigzywania kontaktéw z uczniami poprzez przyjmowanie
badz wysylanie zaproszen w mediach spotecznosciowych.



Zalacznik nr 4
do Standardow Ochrony Maloletnich
w V Liceum Ogolnoksztatcgcym im. Jana Heweliusza
w Legnicy

Legnica, ......ooevvviviiiiiiiiiinn,

Notatka sluzbowa ze zdarzenia

Imie i nazwisko maloletniego ........... ...

Osoba/y podejrzana/e o krzywdzenie lub krzywdzace maloletniego ....................................

OIS ZAANZENIA: .. ettt e

Podpis osoby sporzadzajacej notatke



Zalacznik nr 5
do Standardow Ochrony Maloletnich
w V Liceum Ogolnoksztatcgcym im. Jana Heweliusza
w Legnicy

Karta interwencji w V Liceum Ogodlnoksztalcagcym im. Jana Heweliusza w Legnicy

Przyczyna interwencji (forma KrzyWdzenia): ..........o.oiuiiiii e
(O 10] o2 T2 Y - T
Data ZglOSZENIA INTEIWEIICTI: 1.\ .\ttt ettt ettt ettt et et et et et et et et et e et e e et e et e e et e n e e e e e e e e e a e s e e e e e eneeannes
Osoba/y podejrzana/e o krzywdzenie lub krzywdzgce matoletni€@o ............coiiiiiiiii i

Opis rodzaju podejrzenia lub krzywdzenia matoletniego ............oooiiii i

Data Dzialanie

Opis udzielonej pomocy maloletniemu
bezpos$rednio po stwierdzeniu lub
podejrzeniu krzywdzenia, w tym we
wspoélpracy ze specjalistami (psycholog,
pedagog, pedagog specjalny),
wychowawca.

Spotkanie z opiekunami maloletniego




Forma podjetej interwencji, tj. osoby
i instytucje, ktére zostaty powiadomione
(podkresli¢ wlasciwe)

Zawiadomienie o podejrzeniu  popelnienia
przestepstwa, wniosek o wglad w sytuacje rodziny,
uruchomienie procedury ,,Niebieskiej Karty”, inny
rodzaj interwencji (jaki?) ........c.ooeviiiiiinininn.

Zaplanowana pomoc psychologiczno-
pedagogiczna

Wyniki interwencji: dziatania organow
sprawiedliwos$ci, dziatania szkoty,
dziatania opiekundéw

Imiona i nazwiska oraz podpisy os6b sporzadzajacych Karte Interwencji:




Zalacznik nr 6
do Standardow Ochrony Maloletnich
w V Liceum Ogolnoksztatcgcym im. Jana Heweliusza
w Legnicy

Monitoring standardow - ankieta dla pracownikow
V Liceum Ogoélnoksztalcacego im. Jana Heweliusza w Legnicy

Lp. Odpowiedz na ponizsze pytania TAK NIE

1. Czy znasz standardy ochrony matoletnich obowigzujgce w naszej
szkole?

2. Czy znasz tres¢ dokumentu ,,Standardy Ochrony Matoletnich”
w V Liceum Ogoblnoksztatcacym im. Jana Heweliusza w Legnicy?

3. Czy uwazasz, ze potrafisz rozpozna¢ syndromy krzywdzonego
ucznia?

4. Czy wiesz w jaki sposob zareagowac na symptomy krzywdzenia
ucznia?

5. Czy zaobserwowates$ naruszenie zasad okreslonych w Standardach

oraz w pozostatych regulaminach i procedurach przez innego
pracownika Szkoty?

Jesli TAK, opisz ponize;j:

6. Czy masz uwagi / sugestie / przemyslenia zwigzane z
funkcjonujacymi w Szkole ,,Standardami Ochrony Matoletnich™?

Jesli TAK, opisz ponizej:

7. Czy jakie$ dziatanie zwigzane z przyjeciem Standardow jest
odbierane jako trudne lub niechg¢tnie podchodzisz do jego realizacji
z innych powodow?

Jesli TAK, opisz ponizej:




Zalacznik nr 7
do Standardéw Ochrony Matoletnich
w V Liceum Ogolnoksztatcgcym im. Jana Heweliusza
w Legnicy

Oswiadczenie opiekuna maloletniego o zapoznaniu si¢ z obowigzujacymi Standardami
Ochrony Maloletnich w V Liceum Ogolnoksztalcacym im. Jana Heweliusza w Legnicy

Oswiadczam, ze zapoznatam/em si¢ ze Standardami Ochrony Matoletnich stosowanymi
w V Liceum Ogo6lnoksztalcagcym im. Jana Heweliusza w Legnicy.

Lp. Imie¢ i nazwisko ucznia Podpis opiekuna













