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Podstawy prawne Standardéw Ochrony Maloletnich

1.

10.

Ustawa z dnia 28 lipca 2023 r. o zmianie ustawy — Kodeks rodzinny i opiekunczy oraz
niektorych innych ustaw (Dz. U. z 2023 r., poz. 1606).

Ustawa z dnia 9 czerwca 2022 r. o wspieraniu i resocjalizacji nieletnich (Dz. U. z 2022 r., poz.
1700).

Ustawa z 14 grudnia 2016 r. Prawo o$§wiatowe (Dz. U. z 2023 r. poz. 900 ze zm.).

Ustawa z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom przest¢pczoscia na tle
seksualnym (Dz. U. z 2023 r. poz. 1304 ze zm.).

Ustawa z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdzialaniu przemocy w rodzinie (dz. U. Z 2021 r.,
poz. 1249).

Ustawa z dnia 6 czerwca 1997 r. - Kodeks karny (Dz. U. z 2022 r., poz. 1138 ze zm.).
Ustawa o ochronie danych osobowych z dnia 29 sierpnia 1997 roku tekst jednolity (Dz.U.2002
nr 101 poz.926).

Konwencja o Prawach Dziecka przyjeta przez Zgromadzenie Ogo6lne Narodow
Zjednoczonych z dnia 20 listopada 1989 r. (Dz. U. z 1991 Nr 120, poz. 526 ze zm.). 9.
Rozporzadzenie Rady Ministréw z dnia 6 wrzesnia 2023 r. w sprawie procedury ,,Niebieskie
Karty” oraz wzorow formularzy ,,Niebieska Karta” (Dz. U. Z 2023 r., poz. 1870).
Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 sierpnia 2017 r. w sprawie zasad
organizacji i udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej w publicznych
przedszkolach, szkotach i1 placowkach (tekst jednolity Dz. U. z 2023 r. poz. 1798).



Rozdzial 1
Objasnienie terminow
§1.

1. Dyrektorem szkoty jest osoba petnigca funkcj¢ dyrektora/w-ce dyrektora szkoty lub osoba
wyznaczona przez dyrektora szkoty na czas jego nieobecnosci.

Pracownikiem szkoty jest osoba zatrudniona na podstawie mianowania oraz Umowy o prace.
Przez szkota nalezy rozumie¢ V Liceum Ogolnoksztatcace im. Jana Heweliusza w Legnicy.
Uczniem/maloletnim jest osoba do ukonczenia 18 roku zycia.

Opiekunem ucznia jest osoba uprawniona do reprezentacji i stanowieniu o matoletnim,
w szczegbdlnosci jego przedstawiciel ustawowy - rodzic badz opiekun posiadajacy peing
wladze rodzicielska lub opiekun prawny (osoba reprezentujaca dziecko, ustanowiona przez
sad, w sytuacji, gdy rodzicom nie przystuguje wtadza rodzicielska lub gdy rodzice nie zyja).

6. Zgoda opiekuna maloletniego oznacza zgod¢ co najmniej jednego z rodzicéw ucznia. Jednak
w przypadku braku porozumienia mi¢dzy rodzicami ucznia nalezy poinformowac rodzicéw
0 koniecznosci rozstrzygnigcia sprawy przez sad rodzinny.

7. Przez Kkrzywdzenie maloletniego nalezy rozumie¢ popelnienie czynu zabronionego
lub czynu karalnego na szkod¢ maloletniego przez jakakolwiek osobg, w tym pracownika
szkoty lub zagrozenie dobra maloletniego, w tym jego zaniedbywanie. Krzywdzeniem jest:
1) przemoc fizyczna — celowe uszkodzenie ciata, zadawanie bolu lub grozba uszkodzenia

ciala,

2) przemoc emocjonalna — powtarzajace si¢ ponizenie, upokorzenie i oS$mieszanie
maloletniego, nieustanna krytyka, wcigganie maloletniego w konflikt os6b dorostych,
manipulowanie nim, brak odpowiedniego wsparcia, stawianie matoletniemu wymagan
1 oczekiwan, ktorym nie jest on wstanie sprostac,

3) przemoc seksualna — angazowanie matoletniego w aktywnos$¢ seksualng przez osobe
dorosta; wykorzystywanie seksualne odnosi si¢ do zachowan z kontaktem fizycznym

(np. dotykanie maloletniego, wspotzycie z maloletnim), bez kontaktu fizycznego
(np. pokazywanie maloletniemu materiatbw  pornograficznych, podgladanie,
ekshibicjonizm),

4) zaniedbywanie - niezaspokojenie podstawowych potrzeb materialnych i emocjonalnych
matoletniego przez rodzica lub opiekuna prawnego, niezapewnienie mu odpowiedniego
jedzenia, ubran, schronienia, opieki medycznej, bezpieczenstwa, braku dozoru nad
wypehieniem obowigzku szkolnego,

5) przemoc réwiesnicza — wszelkie nieprzypadkowe akty godzace w godnos$¢ osobistg
ucznia lub przyczyniajace si¢ do fizycznej, a takze psychicznej szkody osoby,
wykraczajace poza spoteczne zasady wzajemnych relacji.

Formy przemocy rowiesniczej:

a) fizyczna - bicie, szarpanie, popychanie, niszczenie rzeczy, zabieranie i wymuszanie
pienigdzy, plucie, kopanie, zmuszanie do wykonywania ponizajacych 1 o§mieszajacych
czynnos$ci, w tym seksualnych,

b) slowna - przezywanie, ublizanie, wy$Smiewanie, grozenie, prowokowanie poprzez
wyrazanie roznych opinii,

c) relacyjna - wykluczenie z grupy rowiesniczej, namawianie innych do odrzucenia ofiary,
rozpowszechnianie plotek,

ok own



d) cyberprzemoc - negkanie, straszenie, o$mieszanie poprzez wysytanie wiadomosci
oraz komentarzy, umieszczanie lub rozpowszechnianie kompromitujacych tresci, zdjec¢
oraz filmoéw w Internecie.

8. Przemoc z uszczerbkiem na zdrowiu oznacza spowodowanie choroby lub uszkodzenia ciata
(np. ztamanie, zasinienie, wybicie zgba, zranienie), a takze m.in. pozbawienie wzroku, stuchu,
mowy, wywotanie innego ci¢zkiego kalectwa, trwatej choroby psychicznej, znieksztalcenia
ciala, itp.

9. Dane osobowe ucznia to wszelkie informacje umozliwiajace jego identyfikacje.

10. Osoba odpowiedzialna za przestrzeganie Standardow Ochrony Maloletnich przed
krzywdzeniem to wyznaczony przez dyrektora szkoly pracownik sprawujgcy nadzor
nad realizacja SOM - koordynator.

11. Nauczyciel specjalista — psycholog, pedagog, pedagog specjalny.

12. Zespotl to dyrektor, koordynator SOM lub nauczyciel specjalista i pracownicy szkoty bioracy
udzial w interwenc;ji.

Rozdzial 11

Rozpoznawanie i reagowanie na czynniki ryzyka i krzywdzenie maloletnich
8 2. 1. Zgodnie z art. 21 Ustawy o przeciwdziataniu

zagrozeniom przestepstwami na tle seksualnym osoba zatrudniajaca przed zawarciem umowy
sprawdza kandydata w Rejestrze Sprawcow Przestepstw na Tle Seksualnym - rejestr dostepny jest
na stronie: rps.ms.gov.pl

2. Sprawdzanie w rejestrze sprawcow dokumentuje si¢ wydrukiem informacji zwrotnej
wygenerowanej z Rejestru, a figurowanie w Rejestrze wyklucza mozliwos¢ zatrudnienia
kandydata.

3. Dyrektor szkoly wymaga od 0s6b odbywajacych praktyke studencka w szkole ztozenia
oswiadczenia o niekaralnos$ci za przestepstwa przeciwko wolnos$ci seksualnej 1 obyczajowosci
oraz przestgpstwa z uzyciem przemocy na szkode matoletniego lub toczacych si¢ postgpowan
karnych lub dyscyplinarnych w tym zakresie (zatacznik nr 1).

4. Osoby odbywajace praktyke studencka sg zobowigzane do ztozenia o$wiadczenia
0 zapoznaniu si¢ ze Standardami Ochrony Matoletnich, ktore obowiazuja w szkole (zatacznik
nr2).

§3.

1. Pracownicy V Liceum Ogolnoksztatcacego posiadajg wiedz¢ i w ramach wykonywanych
obowigzkow zwracaja uwage na czynniki ryzyka i symptomy krzywdzenia matoletnich.

2. W przypadku zidentyfikowania czynnikow ryzyka pracownicy podejmuja rozmowe
z opiekunami prawnymi matoletniego, przekazujac im informacje na temat dostepnej oferty
wsparcia 1 motywujg ich do skorzystania z dostepniej pomocy.

3. Pracownicy monitorujg sytuacj¢ i dobrostan ucznia.

4. Pracownicy znaja i stosuja zasady bezpiecznych relacji dorosty — matoletni 1 matoletni —
matoletni ustalone w placowce (zatacznik nr 3).

5. Jezeli zagrozone jest zycie 1 zdrowie matoletniego, wzywaja pogotowie ratunkowe i policje
oraz postepuja zgodnie z zaleceniami stuzb.



Rozdzial 111
Zasady i procedura podejmowania interwencji
w sytuacji podejrzenia krzywdzenia ucznia oraz zasady ustalania planu
wsparcia ucznia po ujawnieniu krzywdy
§ 4.

1. Podejmowanie interwencji w przypadku podejrzenia krzywdzenia ucznia przez osoby trzecie,

1)

2)
3)

4)

1)

2)

3)

4)

5)

zwigzane ze szkolg, tj. pracownika szkoty, wolontariusza, pracownika firmy i instytucji
wspotpracujacej ze szkots.

Jesli pracownik podejrzewa, ze uczen doSwiadcza przemocy z uszczerbkiem na zdrowiu,
wykorzystania seksualnego lub zagrozone jest jego zycie, zobowigzany jest zadbac
0 bezpieczenstwo ucznia i odseparowania go od osoby podejrzanej o krzywdzenie. Pracownik
zobowigzany jest do przekazania uzyskanej informacji dyrektorowi szkoly i nauczycielowi
specjaliscie oraz do sporzadzenia notatki stuzbowej (zalacznik nr 4).

Po zapoznaniu si¢ z faktami i oceng aktualnej sytuacji zespot podejmuje decyzje o wezwaniu
do szkoty opiekundéw ucznia, ktérego krzywdzenie podejrzewa.

Dyrektor szkoty i/lub nauczyciel specjalista przeprowadza rozmow¢ z opiekunami osoby
maloletniej. W rozmowie moze wzig¢ udziat inny pracownik szkoty.

Dyrektor szkoty podejmuje decyzj¢ o potrzebie zawiadomienia policji (pod nr tel.112 lub
997). Podczas zgloszenia telefonicznego, osoba wyznaczona przez dyrektora zobowigzana jest
poda¢ dane: swoje, ucznia oraz osoby podejrzanej o krzywdzenie ucznia, jak rdwniez opis
sytuacji. Zawiadomienie takie mozna rowniez ztozy¢ osobiscie w najblizszej jednostce policji.
5) Jesli pracownik podejrzewa, ze uczen doswiadczyt jednorazowo przemocy
(np. popychanie, ponizanie, o$mieszanie) zobowigzany jest do zadbania o bezpieczenstwo
ucznia. Fakt ten nalezy zglosi¢ dyrektorowi szkoty i1 nauczycielowi specjaliScie oraz
sporzadzi¢ notatke stuzbowg (zatacznik nr 4).

Podejmowanie interwencji w przypadku podejrzenia krzywdzenia ucznia przez osobe
nieletnig.

Jesli pracownik podejrzewa, ze uczen doswiadcza przemocy z uszczerbkiem na zdrowiu,
wykorzystania seksualnego lub zagrozone jest jego zycie, w danym momencie
zobowigzany jest do zadbania o bezpieczenstwo ucznia i odseparowanie go od osoby
podejrzanej o krzywdzenie. Pracownik zobowigzany jest do przekazania uzyskanej informacji
dyrektorowi 1 nauczycielowi specjaliScie oraz do sporzadzenia notatki stuzbowej (zalacznik
nr4).

Po zapoznaniu si¢ z faktami i oceng aktualnej sytuacji zespot podejmuje decyzje o wezwaniu
do szkoty opiekunéw matoletnich uwiktanych w przemoc.

Dyrektor szkoty i/lub nauczyciel specjalista przeprowadza rozmowe z opiekunami 0SOby
matoletniej doswiadczajace] przemocy 1 opiekunami matoletniego podejrzanego o czyn
zabroniony. W rozmowie moze wzig¢ udzial inny pracownic szkoty, np. wychowawca klasy,
nauczyciel przedmiotu.

W uzasadnionym przypadku nalezy jednocze$nie powiadomi¢ najblizszy sad rodzinny
lub policje, wysytajac zawiadomienie o mozliwos$ci popetnienia przestepstwa.

Jesli pracownik podejrzewa, ze uczen doswiadczyt jednorazowo przemocy ze strony osoby
nieletniej zobowigzany jest do zadbania o bezpieczenstwo ucznia. Pracownik zobowigzany
jest do przekazania uzyskanej informacji dyrektorowi i nauczycielowi specjali§cie oraz do
sporzadzenia notatki stuzbowej (zatacznik nr 4).



6)

7)

W zalezno$ci od sytuacji dyrektor szkoty i/lub nauczyciel specjalista przeprowadza rozmowe
z opiekunami osoby matoletniej do§wiadczajacej przemocy i/lub opiekunami matoletniego
podejrzanego o czyn zabroniony. W rozmowie moze wzig¢ udziat inny pracownic szkoty,
np. wychowawca klasy, nauczyciel przedmiotu.

W uzasadnionym przypadku nalezy jednocze$nie powiadomié¢ najblizszy sad rodzinny
lub policje, wysytajac zawiadomienie o mozliwos$ci popetnienia przestepstwa.

3. Podejmowanie interwencji w przypadku podejrzenia krzywdzenia ucznia przez jego opiekuna.

1)

2)

3)

4)

Jesli pracownik podejrzewa, ze uczen do$wiadcza przemocy ze strony opiekuna,
zobowigzany jest do zadbania o bezpieczenstwo ucznia. Pracownik zobowigzany jest
do przekazania uzyskanej informacji dyrektorowi i nauczycielowi specjaliscie oraz do
sporzadzenia notatki stuzbowej (zatacznik nr 4).

Dyrektor szkoty w obecnosci nauczyciela specjalisty i w zalezno$ci od sytuacji w obecnosci
innego pracownika szkoly przeprowadza rozmowe z opiekunem podejrzanym o krzywdzenie.
W sytuacji braku wspotpracy opiekuna lub powtarzajacych si¢ aktow przemocy nalezy
powiadomié¢ wlasciwy osrodek pomocy spotecznej, jednoczesnie sktadajac wniosek do sadu
rodzinnego o wglad w sytuacje rodziny.

Jesli pracownik podejrzewa, ze uczen jest zaniedbany lub jego opiekun jest niewydolny
wychowawczo, nalezy zadbal o bezpieczenstwo ucznia. Pracownik zobowigzany jest
do przekazania uzyskanej informacji dyrektorowi i nauczycielowi specjaliScie oraz do
sporzadzenia notatki stuzbowej (zalacznik nr 4).

Dyrektor szkoty w obecnosci nauczyciela specjalisty i w zaleznos$ci od sytuacji w obecnosci
innego pracownika szkoly przeprowadza rozmowe z opiekunem osoby matoletniej
podejrzanej o czyn zabroniony. Dyrektor proponuje mozliwos¢ skorzystania ze wsparcia
psychologicznego na terenie szkoty lub w innych placowkach pomocowych. Jesli sytuacja
ucznia nie ulegnie zmianie, nalezy powiadomi¢ osrodek pomocy spoteczne;.

8§ 5.

. Podejmowane dziatania interwencyjne nalezy kazdorazowo indywidualnie dostosowac

do konkretnego przypadku i konkretnej osoby. Powyzsze sposoby przeprowadzenia
interwencji uwzgledniaja sytuacje dzieci niepelnosprawnych oraz matoletnich ze specjalnymi
potrzebami edukacyjnymi. Nalezy mie¢ na uwadze konieczno$¢ ich rozumienia przez osoby
matoletnie.

§ 6.
W kazdym przypadku podejrzenia krzywdzenia ucznia, nauczyciel specjalista uzupetnia Karte
Interwencji (zatacznik nr 5).
Karte¢ zalacza si¢ do dokumentacji ucznia, ktéra przechowuje osoba odpowiedzialna
za przestrzeganie SOM przed krzywdzeniem — koordynator.

§7.
Zespot spotyka si¢ celem ustalenia, jaka pomoc uczniowi bedzie niezbgdna od razu i w dalszej
perspektywie czasu.
Zespot ustala Indywidualny Plan Dziatania (IPD), ktéry stanowi dokument zapisany
I przechowywany w dokumentacji ucznia przechowywanej przez koordynatora.
Indywidualny Plan Dzialania zawiera informacje o podjetych dziataniach oraz plan spotkan
ze specjalistami/opiekunami/nauczycielami.
Whioski ze spotkan stanowig dane wrazliwe uczniow.



Rozdzial 1V
Procedury okreslajace zakladanie ,,Niebieskie Karty”
§8.

Gléwnym celem ,,Niebieskie Karty” jest usprawnienie pomocy oferowanej przez szkofe,
ale tez tworzenie warunkow do systemowego, interdyscyplinarnego modelu pracy z rodzing.
Jesli do jakiegokolwiek pracownika w szkole przyjdzie uczen i zglosi, iz wobec niego
stosowana jest przemoc, pracownik ten powinien wszcza¢ procedure ,,Niebieskie Karty”.
Kazde powzig¢cie informacji o zaistnieniu przemocy nakazuje rozpocza¢ dziatania.
Procedura ,,Niebieskie Karty” stanowi oddzielny dokument V Liceum Ogdlnoksztatcacego
im. Jana Heweliusza w Legnicy 1 jest dostepna w sekretariacie szkoty.

Rozdzial V
Zasady ochrony wizerunku i danych osobowych maloletnich

§9.
Szkota uznajac prawo matoletniego do prywatnosci i ochrony dobr osobistych, zapewnia
ochron¢ wizerunku matoletniego.
Pracownik szkoty nie moze umozliwia¢ przedstawicielom mediéw utrwalania wizerunku
matoletniego (filmowanie, fotografowanie, nagrywanie glosu) na terenie szkoty bez pisemne;j
zgody jego opiekuna.
W celu uzyskania zgody, o ktorej mowa powyzej, pracownik szkoly moze skontaktowac sie
z opickunem matoletniego 1 ustali¢ procedure uzyskania zgody. Niedopuszczalne jest
podawanie przedstawicielowi mediow danych kontaktowych do opiekuna matoletniego — bez
wiedzy i zgody tego opiekuna.
Jezeli wizerunek matoletniego stanowi jedynie szczeg6t catosci, takiej jak: zgromadzenie,
krajobraz, publiczna impreza, zgoda opiekuna ucznia na utrwalanie wizerunku matoletniego
nie jest wymagana.
Upublicznienie przez pracownika szkoty wizerunku  maloletniego
utrwalonego w jakiejkolwiek formie (fotografia, nagranie audio-wideo) wymaga pisemnej
zgody opiekuna.
Pisemna zgoda opiekuna maloletniego powinna zawiera¢ informacje, gdzie bedzie
umieszczony zarejestrowany wizerunek i w jakim kontekscie bedzie wykorzystywany.

§ 10.
W celu realizacji materiatu medialnego mozna udostgpni¢ mediom wybrane pomieszczenia
szkoly. Decyzje w sprawie udostepnienia pomieszczenia podejmuje dyrektor szkoty.
Udostepnione pomieszczenia dla mediow powinno by¢ tak umieszczone, by uniemozliwi¢
filmowanie przebywajacych na terenie szkoty matoletnich.

§11.

1. Dane osobowe matoletniego podlegajg ochronie na zasadach okreslonych w ustawie o ochronie
danych osobowych z dnia 29 sierpnia 1997 roku tekst jednolity (Dz.U.2002 nr 101 poz.926). 2.
Pracownik szkoty ma obowigzek zachowania tajemnicy danych osobowych, ktére przetwarza
oraz zachowania w tajemnicy sposobOw zabezpieczenia danych osobowych przed
nieuprawnionym dostgpem.

3. Dane osobowe matoletniego sa udostgpniane wytacznie osobom i podmiotom uprawnionym

na podstawie odrgbnych przepisow.



4.

Pracownik szkoly jest uprawniony do przetwarzania danych osobowych matoletniego
1 udostepnienia tych danych w ramach zespotu interdyscyplinarnego powotanego w trybie
Ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu przemocy domowej (Dz.U. z 2021 r. poz.
1249 z pozn. zm. oraz z 2023 r. poz. 289 i 535) oraz Ustawy z dnia 9 marca 2023 r. zmianie
ustawy o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie oraz niektorych innych ustaw (Dz.U. z 2023
r. poz. 535)

8 12 1. Pracownik szkoly, moze wykorzystaé

informacje o matoletnim w celach szkoleniowych lub edukacyjnych wytacznie z zachowaniem

anonimowos$ci matoletniego oraz w sposéb uniemozliwiajacy identyfikacje matoletniego.

§13

1. Pracownik szkoly nie wypowiada si¢ w kontakcie z przedstawicielami mediow

w sprawie maloletniego lub jego opiekuna. Zakaz ten dotyczy takze sytuacji, gdy pracownik
szkoty jest przeswiadczony, iz jego wypowiedz nie jest w zaden sposob utrwalana.
Dyrektor szkoly lub osoba przez niego wyznaczona w wyjatkowych i uzasadnionych
sytuacjach, moze udzieli¢ mediom informacji o matoletnim i jego opiekunach, tylko
po uzyskaniu pisemnej zgody opiekundéw matoletniego.

Rozdzial VI

Zasady bezpiecznego korzystania z Internetu i medidw elektronicznych.
Procedury ochrony przed tresciami szkodliwymi i zagrozeniami w sieci Internet
oraz utrwalonymi w innej formie

8 14. 1. Szkota zapewnia uczniom dostep do Internetu oraz podejmuje dzialania zabezpieczajgce

uczniéw przed dostepem do tresci, ktore mogag stanowi¢ zagrozenie dla ich prawidlowego

rozwoju.

2. Szkota zapewnia pracownikom i uczniom mozliwo$¢ korzystania z Internetu w czasie trwania
zajec.

3. Korzystanie z multimediow, Internetu i programow uzytkowych stuzy wylacznie celom
informacyjnym i edukacyjnym.

4. Sie¢ szkolna jest zabezpieczona.

5. Nauczyciele informatyki, rozpoczynajac zajecia z klasa (we wrzesniu) maja obowigzek
przedstawienia regulaminu pracowni komputerowej oraz zasad bezpiecznego korzystania
z Internetu w szkole.

6. Uczen obstuguje sprzet komputerowy zgodnie z zaleceniami nauczyciela/zgodnie
Z obowigzujacym regulaminem/ instrukcja korzystania z komputerow.

7. Nauczyciel podczas trwania zaj¢¢ czuwa nad bezpiecznym korzystaniem z Internetu.



Rozdzial VII

Procedura monitorowania i weryfikacji Standardow Ochrony Maloletnich

1.

§ 15.
Koordynator monitoruje realizacj¢ Standardow, reaguje na ich naruszenie oraz koordynuje
zmiany w Standardach prowadzac rdwnoczes$nie rejestr zgloszen i proponowanych zmian.
Koordynator zobowigzany jest do przeprowadzania wsrdéd pracownikow szkoty (raz w roku)
ankiety ,,Monitoring standardow” (zatacznik nr 6).
Po przeprowadzonej ankiecie, koordynator opracowuje wyniki ankiety oraz sporzadza z nich
raport, ktory przedstawia dyrektorowi szkoty.
W ankiecie pracownicy szkoty moga proponowaé¢ zmiany Standardow oraz wskazywac
naruszenia Standardow w szkole.
W razie potrzeby dyrektor wprowadza do Standardow Ochrony Maloletnich niezbedne
zmiany 1 oglasza je pracownikom szkoty.

Rozdzial VIII

Zasady udostepniania rodzicom i uczniom standardow do zapoznania si¢ z nimi

I ich stosowania

8§ 16. 1. Dokument ,,Standardy Ochrony Matoletnich” jest ogblnodostepnym dokumentem szkoty dla

wszystkich pracownikow szkoly, uczniéw oraz ich opiekunow.

2.

Dokument opublikowany jest na stronie internetowej szkoty, a w wersji papierowej
udostgpniony jest w pokoju nauczycielskim, w gabinetach specjalistow oraz w bibliotece
szkolnej.

Dokument omawiany jest na pierwszym zebraniu z rodzicami w danym roku szkolnym.
Podczas zebrania z rodzicami nauczyciel/wychowawca przekazuje opiekunowi matoletniego
ucznia do podpisania o§wiadczenie, Zze zapoznat si¢ on ze Standardami Ochrony Maloletnich
(zalacznik nr 7).

Wychowawcy na lekcji wychowawczej zapoznajg uczniow ze Standardami, co odnotowuja
w dzienniku.

Rozdzial IX
Przepisy koncowe
§17.

Standardy wchodza w zycie z dniem ich ogloszenia.
Ogloszenie nastepuje w sposob dostepny dla pracownikow szkoly, w szczegdlnosci poprzez
zamieszczenie ich na szkolnej stronie internetowej, a w wersji papierowej udostepnione
w pokoju nauczycielskim, w gabinetach specjalistow oraz w bibliotece szkolne;j.
Pracownicy pedagogiczni zostaja zapoznani ze Standardami Ochrony Matoletnich
obowigzujacych w szkole na posiedzeniu Rady Pedagogiczne;j.
Pracownicy niepedagogiczni zostaja zapoznani ze Standardami Ochrony Matoletnich
na spotkaniu zorganizowanym w szkole przez dyrektora i koordynatora.



