
         OŚWIADCZENIE O WYRAŻENIU ZGODY  NA PRZETWARZANIE DANYCH OSOBOWYCH

Na podstawie art.6 ust.1 lit.a Rozporządzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia
27  kwietnia  2016  r.  w  sprawie  ochrony  osób  fizycznych  w  związku  z  przetwarzaniem  danych
osobowych i  w sprawie swobodnego przepływu tych danych oraz uchyleniu dyrektywy 95/46/WE
(ogólne  rozporządzenie  o  ochronie  danych  osobowych),  wyrażam zgodę  na przetwarzanie  moich
danych osobowych  przez V Liceum Ogólnokształcące im. J. Heweliusza  w Legnicy , ul. Senatorska 32
w celu wzięcia udziału w naborze na wolne stanowisko urzędnicze:

Starszy inspektor ds. bezpieczeństwa i higieny pracy

Zostałam/em  poinformowana/y, że:

1. administratorem  danych  osobowych  przetwarzanych  w  procesie  rekrutacji  jest
V Liceum Ogólnokształcące im. Jana Heweliusza w Legnicy ul. Senatorska 32 , jako pracodawca

2.   kontakt z inspektorem ochrony danych osobowych :
V Liceum Ogólnokształcące im. Jana Heweliusza w Legnicy ul. Senatorska 32  
telefon kontaktowy: 76 8623919, adres poczty elektronicznej: sekretariat@vlo.legnica.eu

3.   dane  osobowe(oraz  dane  do  kontaktu  jeżeli  zostaną  podane)  będą  przetwarzane  w  celu
przeprowadzenia postępowania rekrutacyjnego na podstawie wyrażonej  zgody (art.6 ust. 1 lit. a
RODO);

4.  dane  zgromadzone  w  procesach  rekrutacyjnych  kandydatów  nieprzyjętych  do  pracy  będą
przechowywane przez  okres  nie  dłuższy  niż  3  miesiące od daty  nawiązania  stosunku pracy  
z osobą wyłonioną w trakcie konkursu;

5.  osobie, której dane dotyczą przysługuje prawo do cofnięcia zgody w dowolnym momencie bez
wpływu na zgodność z prawem przetwarzania, którego dokonano na podstawie zgody przed jej
cofnięciem. Oświadczenie o cofnięciu zgody na przetwarzanie danych osobowych wymaga jego
złożenia w formie pisemnej lub elektronicznej na adres sekretariat@vlo.legnica.eu;

6. osobie, której dane dotyczą przysługuje prawo dostępu  do swoich danych osobowych, żądania ich
sprostowania  lub  usunięcia,  wniesienie  żądania  usunięcia  danych  jest  równoznaczne  
z  rezygnacją  z  udziału  w procesie  rekrutacji  prowadzonym przez  V Liceum Ogólnokształcące
im. J. Heweliusza w Legnicy;

7.  osobie, której dane dotyczą przysługuje prawo do żądania ograniczenia przetwarzania jej danych
osobowych w przypadkach  określonych w art. 18 RODO;

8. osobie, której dane dotyczą przysługuje prawo do przenoszenia danych oraz prawo wniesienia
sprzeciwu wobec przetwarzania;

9. osobie,  której  dane  dotyczą  przysługuje  prawo wniesienia  skargi  do  Prezesa  Urzędu  Ochrony
Danych Osobowych za niezgodne z prawem przetwarzanie danych osobowych.

10. podanie  danych  zawartych  w  dokumentach  rekrutacyjnych  jest  dobrowolne,  jednak  jest
warunkiem  umożliwiającym  do  ubiegania  się  o  przyjęcie  kandydata  do  pracy  w  V  Liceum
Ogólnokształcącym im. J. Heweliusza w Legnicy.

                                                                                                     …………………………………………………………..
   / data i podpis kandydata do pracy


