Legnica, dnia 12.12.2019 r
OGLOSZENIE O NABORZE NA WOLNE STANOWISKO URZEDNICZE

Dyrektor V Liceum Ogolnoksztalcacego w Legnicy ul. Senatorska 32
oglasza nabor kandydatow na wolne stanowisko urzednicze

Starszy inspektor ds. bezpieczenstwa i higieny pracy

Niepelny wymiar - 1/10 etatu
I. Organizatorem naboru jest:
V Liceum Ogolnoksztatcace im. J. Heweliusza w Legnicy ul. Senatorska 32
1. Wymagania niezb¢dne:

1. Wyksztalcenie:
- zawdd technika bezpieczenstwa 1 higieny pracy oraz co najmniej 3 letni staz pracy
w sluzbie BHP lub,
- wyzsze wyksztalcenie o kierunku lub specjalnosci w zakresie bezpieczenstwa i higieny
pracy lub,
- studia podyplomowe w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy
2. Pelna zdolno$¢ do czynno$ci prawnych oraz korzystanie z peini praw publicznych.
3. Niekaralno$¢ za przestepstwa popetnione umyslnie, Scigane z oskarzenia publicznego lub za
umyslne przestgpstwo skarbowe.
4. Nieposzlakowana opinia.

2. Wymagania dodatkowe:
1. Znajomos¢ przepisow w zakresie BHP.
2. Umiejetnos¢ pracy w zespole.
3. Komunikatywnos¢.
4. Sumiennos$¢, doktadnos¢, odpowiedzialnosc.
5. Znajomo$¢ obstugi komputera.

I1. Osoby zainteresowane udzialem w konkursie powinny zlozy¢:

List motywacyjny, zawierajacy nr telefonu lub e-mail

Zyciorys z przebiegiem nauki i pracy zawodowej

Kopie dokumentéw potwierdzajacych wyksztatcenie 1 kwalifikacje zawodowe

Kopie dokumentéow potwierdzajacych doswiadczenie zawodowe, w tym $wiadectwa pracy,

Oswiadczenie o posiadanym obywatelstwie,

Oswiadczenie kandydata o posiadaniu pelnej zdolnosci do czynno$ci prawnych oraz

korzystania z petni praw publicznych,

7. Os$wiadczenie kandydata o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych do celow
rekrutacji

8. Os$wiadczenie kandydata o niekaralno$ci za przestgpstwa popetnione umyslnie $cigane z
oskarzenia publicznego lub za umyslne przestepstwa skarbowe (w przypadku zatrudnienia,
kandydat zobowigzany zostanie do dostarczenia zas§wiadczenia Krajowego Rejestru
Karnego).

9. Kandydat ktory zamierza skorzysta¢ z uprawnienia art.13a ust. 2 ustawy z dnia 21.11.2008 r
o pracownikach samorzadowych (Dz.U. z 2019r poz. 1282 ze zm), jest obowigzany do
ztozenia wraz z dokumentami kopii dokumentu potwierdzajacego niepetnosprawnosc.
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III. Zakres zadan na stanowisku:

1. Prace zwigzane ze szkoleniem wstgpnym i okresowym pracownikéw zatrudnionych
wV LO

2. Przeprowadzanie kontroli warunkow pracy oraz przestrzegania przepiséw 1 zasad
bezpieczenstwa i higieny pracy,

3. Biezace informowanie pracodawcy o stwierdzonych zagrozeniach zawodowych, wraz

z wnioskami zmierzajacymi do usuwania tych zagrozen,

4. Sporzadzanie i1 przedstawianie pracodawcy, co najmniej raz w roku, okresowych analiz
stanu bezpieczenstwa 1 higieny pracy zawierajacych propozycje przedsigwzigé technicznych
1 organizacyjnych majacych na celu zapobieganie zagrozeniom zyciai zdrowia pracownikow
oraz poprawg warunkow pracy,

5. Udziat w opracowywaniu plandow modernizacji 1 rozwoju zakladu pracy oraz
przedstawianie propozycji dotyczacych uwzglednienia w tych planach rozwigzan
techniczno-organizacyjnych zapewniajacych poprawe stanu bezpieczenstwa i higieny
pracy,

6. Opracowywanie wewngetrznych zarzadzen, regulaminéw i instrukcji ogélnych
dotyczacych bezpieczenstwa i higieny pracy,

7. Udzial w ustalaniu zadah osob kierujacych pracownikami w zakresie bezpieczenstwa i
higieny pracy,

8. Udzial w ustalaniu okoliczno$ci 1 przyczyn wypadkow przy pracy oraz w opracowywaniu

wnioskow wynikajacych z badania przyczyn i okolicznosci tych wypadkdw, a takze kontrola
realizacji tych wnioskow,

9. Prowadzenie rejestrow, kompletowanie i przechowywanie dokumentéw dotyczacych wypadkow
przy pracy,

10. Udziat w dokonywaniu oceny ryzyka zawodowego, ktore wiaze si¢ z wykonywang praca.

11. Wspolpraca z organami Panstwowej Inspekcji Sanitarnej a takze upowaznionymi laboratoriami

w
kwestii kontroli obowigzkoéw prowadzenia przez pracodawce pomiaréw majacych na celu
okreslenie stezenia czynnikow szkodliwych dla zawodow wystepujacych na poszczegdlnych
stanowiskach pracy.

IV. Informacja o warunkach pracy na stanowisku :

1) praca w warunkach biurowych zwigzana z wykorzystaniem komputera i innych urzadzen
biurowych,
2) stanowisko objete naborem znajduje si¢ w budynku szkoty na I pigtrze.

Wskaznik zatrudnienia oséb niepetnosprawnych w miesigcu poprzedzajacym date upublicznienia
ogloszenia w rozumieniu przepisoOw o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz zatrudnieniu 0s6b
niepetnosprawnych wyniost ponizej 6%.

Oferty konkursowe nalezy sktada¢ w zamknietych kopertach z dopiskiem ,,Konkurs na stanowisko
starszego inspektora ds. BHP w V Liceum Ogoélnoksztatlcacym” do dnia 31.12.2019r.
w sekretariacie V Liceum Ogolnoksztatcagcego w Legnicy ul. Senatorska 32,

Oferty ztozone po terminie nie beda rozpatrywane. Oferty kandydatow po trzech miesigcach od
dnia ogloszenia wyniku naboru zostang zniszczone.

Informacja o wyniku naboru bedzie umieszczona w Biuletynie Informacji Publicznej oraz na
tablicy ogloszen V Liceum Ogdlnoksztatcacego.

Dyrektor

V Liceum Ogolnoksztatcacego
im. Jana Heweliusza

Piotr Niemiec



