
                                                                             Legnica, dnia 12.12.2019 r

OGŁOSZENIE O NABORZE NA WOLNE STANOWISKO URZĘDNICZE
  

        Dyrektor  V Liceum Ogólnokształcącego  w Legnicy ul. Senatorska 32
        ogłasza nabór kandydatów na wolne  stanowisko urzędnicze

             Starszy inspektor ds. bezpieczeństwa i higieny pracy

                               Niepełny wymiar -  1/10 etatu

I.  Organizatorem naboru jest:

        V Liceum Ogólnokształcące im. J. Heweliusza w Legnicy ul. Senatorska 32

1. Wymagania niezbędne: 

1. Wykształcenie:
-  zawód technika bezpieczeństwa i higieny pracy oraz co najmniej 3 letni staż pracy            
   w  służbie BHP lub,

           -  wyższe wykształcenie o kierunku lub specjalności w zakresie bezpieczeństwa i higieny 
               pracy lub,

-  studia podyplomowe w zakresie bezpieczeństwa i higieny pracy 
2. Pełna zdolność do czynności prawnych oraz korzystanie z pełni praw publicznych.  
3. Niekaralność za przestępstwa popełnione umyślnie, ścigane z oskarżenia publicznego lub  za

umyślne przestępstwo skarbowe.
4. Nieposzlakowana opinia.

2. Wymagania dodatkowe:
1. Znajomość przepisów  w  zakresie  BHP.
2. Umiejętność pracy  w zespole.

     3.   Komunikatywność.
     4.   Sumienność, dokładność, odpowiedzialność.
     5.    Znajomość obsługi komputera. 

   II. Osoby zainteresowane udziałem w konkursie powinny złożyć:
1. List motywacyjny, zawierający  nr telefonu lub e-mail
2.  Życiorys z przebiegiem nauki i pracy zawodowej
3. Kopie dokumentów potwierdzających wykształcenie i kwalifikacje zawodowe
4. Kopie dokumentów potwierdzających doświadczenie zawodowe, w tym świadectwa pracy,
5. Oświadczenie o posiadanym obywatelstwie,
6. Oświadczenie  kandydata  o  posiadaniu  pełnej  zdolności  do  czynności  prawnych  oraz

korzystania z pełni praw publicznych,
7. Oświadczenie kandydata o wyrażeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych do celów

rekrutacji 
8. Oświadczenie  kandydata  o niekaralności  za przestępstwa popełnione umyślnie  ścigane z

oskarżenia publicznego lub za umyślne przestępstwa skarbowe (w przypadku zatrudnienia,
kandydat  zobowiązany  zostanie  do  dostarczenia  zaświadczenia  Krajowego  Rejestru
Karnego).

9. Kandydat który zamierza skorzystać z uprawnienia art.13a ust. 2 ustawy z dnia 21.11.2008 r
o pracownikach samorządowych (Dz.U.  z  2019r poz.  1282 ze zm),  jest  obowiązany do
złożenia wraz z dokumentami kopii dokumentu potwierdzającego niepełnosprawność.



III.  Zakres zadań na stanowisku:
1. Prace związane ze szkoleniem wstępnym i okresowym pracowników zatrudnionych            

w V LO     
2. Przeprowadzanie kontroli warunków pracy oraz przestrzegania przepisów i zasad

            bezpieczeństwa i higieny pracy,
3.  Bieżące  informowanie  pracodawcy  o  stwierdzonych  zagrożeniach  zawodowych,  wraz  
        z wnioskami zmierzającymi do usuwania tych zagrożeń,
4.   Sporządzanie  i  przedstawianie  pracodawcy,  co  najmniej  raz  w  roku,  okresowych  analiz
       stanu bezpieczeństwa i higieny pracy zawierających propozycje przedsięwzięć technicznych
       i organizacyjnych mających na celu zapobieganie zagrożeniom życia i   zdrowia pracowników  
       oraz poprawę warunków pracy,
5.  Udział  w  opracowywaniu  planów  modernizacji  i  rozwoju  zakładu  pracy  oraz
       przedstawianie propozycji dotyczących uwzględnienia w tych planach rozwiązań
       techniczno-organizacyjnych zapewniających poprawę stanu bezpieczeństwa i higieny

            pracy,
6.    Opracowywanie wewnętrznych zarządzeń, regulaminów i instrukcji ogólnych
       dotyczących bezpieczeństwa i higieny pracy,
7.  Udział w ustalaniu zadań osób kierujących pracownikami w zakresie bezpieczeństwa i

            higieny pracy,
8.   Udział  w  ustalaniu  okoliczności  i  przyczyn  wypadków  przy  pracy  oraz  w  opracowywaniu
       wniosków wynikających z badania przyczyn i okoliczności tych wypadków, a także kontrola
       realizacji tych wniosków,
9.    Prowadzenie rejestrów, kompletowanie i przechowywanie dokumentów dotyczących wypadków
       przy pracy,

    10.  Udział w dokonywaniu oceny ryzyka zawodowego, które wiąże się z wykonywaną pracą.
    11.  Współpraca z organami Państwowej Inspekcji Sanitarnej a także upoważnionymi laboratoriami
w
           kwestii kontroli obowiązków prowadzenia przez pracodawcę pomiarów mających na celu
           określenie stężenia czynników szkodliwych dla zawodów występujących na poszczególnych
           stanowiskach pracy.

IV. Informacja o warunkach  pracy na stanowisku :

1) praca w warunkach biurowych związana z wykorzystaniem komputera i innych urządzeń
biurowych,

2) stanowisko objęte naborem znajduje się w budynku szkoły na I piętrze.

Wskaźnik zatrudnienia osób niepełnosprawnych w miesiącu poprzedzającym datę upublicznienia
ogłoszenia w rozumieniu przepisów o rehabilitacji zawodowej i społecznej oraz zatrudnieniu osób
niepełnosprawnych  wyniósł poniżej 6%. 

Oferty konkursowe należy składać w zamkniętych kopertach z dopiskiem „Konkurs na stanowisko
starszego  inspektora  ds.  BHP  w  V  Liceum  Ogólnokształcącym”  do  dnia  31.12.2019r.
w sekretariacie  V Liceum Ogólnokształcącego w Legnicy ul. Senatorska  32, 
Oferty złożone po terminie nie będą rozpatrywane. Oferty kandydatów po trzech miesiącach od
dnia ogłoszenia wyniku naboru zostaną zniszczone.

Informacja  o  wyniku  naboru  będzie  umieszczona  w  Biuletynie  Informacji  Publicznej  oraz  na
tablicy ogłoszeń V Liceum Ogólnokształcącego.

Dyrektor
V Liceum Ogólnokształcącego
im. Jana Heweliusza
Piotr Niemiec


